KATA PENGANTAR

Alhamduliliah, - akhirnya penulisan tesis ini terselesaikan.
Penyelesaian tersebut tidak terlepas dari minat penulis selaku petugas
yang pernah bertanggung jawab atas pelaksanaan dikiat di Pusdiklat
Perhutani Madiun untuk terus memberikan atensi dan kontribusi pada
upaya perbaikan sistem peiatihan dan pengembangan SDM di Pusdikiat
Perhutani Madiun. Dengan penelitian dalam rangka penyusunan tesis ini
penulis ingin mengembangkan suatu eksperimen ilmiah tentang efektivitas
strategi pada program pelatihan dan pengembangan SDM yang dilakukan
di Pusdiklat Perhutani.

Namun demikian penyelesaian tesis ini juga tidak teriepas dari
bantuan semua pihak, baik bantuan moril, materiil, ide, gagasan, diskusi
maupun tenaga. Untuk itu, dalam momentum yang berbahagia ini, dengan
fulus menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang turut
membantu penyelesaian tesis ini, teristimewa Bapak lzuddin Kartamulia
Ph.D selaku pembimbing dan sekaligus motivator bagi penulis, serta
Direksi PT. Perhutani dan rekan-rekan di jajaran divisi SOM dan Pusdikiat
Perhutani.

Semoga tesis ini bermanfaat bagi Perhutani, insan-insan kampus
serta memperkukuh dedikasi penulis melalui cara berpikir dan bekerja
yang lebih dapat dipertanggung jawabkan
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